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Громадська організація «Докудейз» 

 
             

   ЗАТВЕРДЖЕНО 
Протоколом Правління ГО «Докудейз» № 72  

                   від 14.03.2024 року 
м. Київ. 
 

 

ПОЛІТИКА НАЛЕЖНОЇ  ТУРБОТИ 

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ДОКУДЕЙЗ» 
 

 
 

1. Загальні положення 
1.1. В розумінні Політики належної турботи Громадської організації «Докудейз» (надалі 
– ГО «Докудейз») і лише з метою тлумачення її положень викладені в ній терміни 
застосовуються в наступному значенні: 
Члени команди ГО «Докудейз» або члени команди - співробітники/-ці, залучені за 
договором консультанти/-ки, експерти/-ки та фахівці/-чині, інші особи, залучені ГО 
«Докудейз» для надання послуг на умовах короткострокових договорів; 
Члени команди, які виконують керівні функції - працівники ГО «Докудейз», які 
здійснюють управління структурним підрозділом та/або підлеглими працівниками. 
Особи, які на договірних засадах надають послуги ГО «Докудейз» та під час яких 
можуть скеровувати діяльність інших осіб, залучених ГО «Докудейз» до реалізації 
поставлених цілей.   
1.2. Політика належної турботи (надалі – Політика) ГО «Докудейз» визначає ключові 
підходи, спрямовані на забезпечення безпечного для життя та здоров’я середовища для 
команди ГО «Докудейз». 
1.3.  Політика заснована на статутній меті ГО «Докудейз», яка полягає у сприянні 
дотриманню та захисту прав людини і основоположних свобод, утвердженні розуміння 
людської гідності як найвищої цінності, підвищенні рівня громадянської активності в 
Україні, сприянні розвитку документального кіно.  
1.4. Мета Політики — забезпечити створення та підтримку безпечного для життя та 
здоров’я середовища для команди  ГО «Докудейз».   
1.5. Ціль  реалізації Політики —  забезпечити всебічне впровадження та дотримання 
зазначених у Політиці підходів для створення та підтримку безпечного середовища для 
команди ГО «Докудейз», сприяючи тим самим їхньому здоров'ю, безпеці та загальному 
добробуту. 
1.6. Ця політика включає засади створення безпечного середовища при реалізації усіх 
стратегічних напрямів ГО «Докудейз» в офісі ГО «Докудейз», а також безпечних умов 
під час відряджень, моніторингових та інших поїздок, пов’язаних із реалізацією 
діяльності ГО «Докудейз».  
 



 2 

2. Забезпечення безпечних умов при реалізації стратегічних напрямів 
2.1. Зважаючи на воєнний стан на всій території країни та повномасштабну війну росії 
проти України, в будь-який час можуть виникнути ситуації, загрозливі для життя та 
здоров’я. Команда ГО  «Докудейз» відповідальна за постійний аналіз потенційних 
ризиків та  відповідне швидке реагування з метою мінімізації потенційних негативних 
наслідків. Члени та членкині команди, які виконують керівні функції відносно інших 
членів команди, мають здійснювати все від них залежне для уникнення, а якщо це 
неможливо, то для мінімізації можливих ризиків та настання негативних наслідків. 
2.2. На етапі планування будь-якого проєкту команда ГО «Докудейз» складає перелік 
можливих ризиків та шляхи їх мінімізації. Також в ГО «Докудейз» впроваджена Таблиця 
ризиків для діяльності ГО «Докудейз», яку відповідальні особи оновлюють кожного 
року. 
2.3. Після складання переліку можливих ризиків та шляхів їх мінімізації до 
запланованого проєкту або діяльності ГО «Докудейз» загалом члени команди, які 
виконують керівні функції, надають його для ознайомлення команді ГО «Докудейз». 
2.4. Члени команди, які виконують керівні функції, невідкладно інформують членів та 
членкинь команди щодо здійснення безпекових заходів відповідно до виявлених загроз 
життю та здоров’ю. 
2.5. З метою прийняття обґрунтованого рішення щодо своєчасного та пропорційного 
реагування на ситуації небезпеки, які пов’язані із військовими діями, члени команди, які 
виконують керівні функції, здійснюють постійну оцінку ризиків безпеки та загальної 
безпекової ситуації на території здійснення діяльності. 
2.6. У випадку виникнення обставин, які створюють загрозу здоров’ю та життю членів 
команди ГО «Докудейз», а також майну, члени команди, які виконують керівні функції, 
якомога швидше повідомляють про це Виконавчого директора та одночасно вживають 
всіх можливих дій, аби убезпечити себе, інших членів та членкинь команди, а також 
документацію та майно, зокрема шляхом призупинення реалізації ними своїх функцій, 
якщо подальше їх виконання створює небезпеку, вживають заходів з переміщення 
членів та членкинь команди, документації та майна в безпечне місце тощо. 
2.7. ГО «Докудейз»  щороку здійснює оцінку потреб команди у навчанні, на основі якої 
формує  групи з навчання  із заходів безпеки. 
 
3. Дотримання безпечних умов під час відряджень 
 3.1. Під час планування відряджень працівники надають інформацію  Виконавчому 
директору  ГО «Докудейз»  щодо запланованого місця відрядження, періоду 
перебування, місця зупинки та яким чином буде здійснюватися логістика до місця 
призначення. Аналогічна інформація також надається при виконанні членом, членкинею 
команди моніторингових та інших поїздок, пов’язаних із реалізацією діяльності ГО 
«Докудейз», члену команди, який виконує керівні функції. 
3.2. Члени команди, які виконують керівні функції, підтримують регулярний зв’язок з 
командою під час відрядження та інших поїздок для отримання інформації щодо 
безпекової ситуації в місці їх перебування.  
3.3. Члени команди під час відрядження, моніторингових та інших поїздок зобов’язані 
здійснювати моніторинг інформації щодо можливих ризиків в місцях їх перебування та 
оперативно реагувати в разі виникнення ситуацій, що несуть небезпеку для їх життя та 
здоров’я. 
3.4. Члени команди ГО «Докудейз» під час відряджень, моніторингових та інші поїздок 
за можливості укомплектовуються засобами фізичної безпеки та аптечками для надання 
невідкладної медичної допомоги. 
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3.5. Члени команди ГО «Докудейз» мають надавати перевагу готелям, іншим 
приміщенням, де вони перебувають, обладнаним укриттям. 
3.6. Команда ГО «Докудейз» здійснює відрядження, моніторингові та інші поїздки в 
межах Україні за винятком тимчасово окупованих територій, а також за кордон, за 
винятком держави агресора. Під час відряджень на прифронтові території України 
команда  ГО «Докудейз»  користується «Інструкцією з заходів безпеки під час поїздок 
на прифронтові території», яку надала в користування партнерська організація - 
Українська Гельсінська спілка з прав людини.  
 
4. Дотримання безпечних умов в офісі ГО  «Докудейз» 
4.1. Умови роботи в офісі відповідають вимогам з питань охорони праці та 
протипожежної безпеки. Офіс  ГО  «Докудейз» розташований поруч з укриттям в метро 
«Майдан Незалежності» (5 хв пішки). 
4.2. Працівники, які працюють в офісі, мають знати правила з користування технікою та 
приладами, шляхами евакуації. В офісі наявні оголошення з номерами телефонів 
екстрених служб. Доступні медичні аптечки, антисептичні засоби, маски. 
4.3. Команда  ГО «Докудейз»  має бути ознайомлена зі шляхами евакуації при пожежній 
небезпеці, повітряних тривогах.  Офіс ГО «Докудейз» також має два виходи на випадок 
надзвичайної ситуації. 
4.4. Виконавчий директор  ГО «Докудейз» несе відповідальність за своєчасне виявлення 
ризиків та відповідне оперативне реагування з метою мінімізації потенційних 
негативних наслідків для працівників, які працюють в офісі. 
4.5. Працівники, які перебувають в офісі, інформують Виконавчого директора щодо їх 
безпечного місця перебування під час виникнення ситуації небезпеки. 
 
 
5. Механізм зворотного зв’язку 
5.1. Члени команди ГО «Докудейз»  можуть повідомляти про інциденти, що впливають 
на їх безпеку та можливі ризики, будь-яким доступним способом (телефон, електронна 
пошта тощо) Виконавчому директору  ГО «Докудейз»  та/або членам команди, які 
виконують керівні функції.  
5.2. Члени команди ГО «Докудейз»  також можуть скористатися внутрішнім телеграм-
каналом  ГО «Докудейз». 
 
 
6. Відповідальність 
6.1. Члени команди, які виконують керівні функції, відповідають за завчасне 
інформування про ризики та способи мінімізації настання негативних наслідків. 
6.2. Члени команди ГО «Докудейз» відповідають за своєчасне інформування членів 
команди, які виконують керівні функції, про ризики та випадки, перелічені в цій 
Політиці.  


